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Una economia
orientada a la
necesidad de trabajo
digno para las
PeErsonas i
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Hace un par de meses, a la vista de los da-  todo el crecimiento econémico se traduce en
tos de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA)  creacién de empleo»®™. En cambio, los sindi-
de 2016, la ministra Fitima Bdfez decia que
«hoy, gracias a la flexibilidad introducida, KB Entrevistaeneldiario ABC, 31/01/2017
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catos, y también algunas organizaciones de
la Iglesia®, denuncian que la pretendida re-
cuperacion se basa en la generalizacion de la
precariedad y viene acompafada por la ex-
tension de la pobreza: el 30% de la poblacién
de nuestro pafs esta en situacion de riesgo de
pobreza y exclusion social, una de cuyas cau-
sas fundamentales es el desempleo yla extre-
ma precariedad del empleo.

Segun esta EPA, el desempleo disminuyé
en 541.700 personas, situandose en 4.237.800
el nimero de personas desempleadas. Sin
embargo, la poblacién activa también ha
disminuido, siendo la «creacion de empleo»
menor que el descenso del desempleo. Por
otro lado, la temporalidad sigue creciendo y
se sitia en el 26,5%. También crece el empleo
a tiempo parcial, que alcanza ya el 15,3% del
total de ocupados, la mayoria de los cuales
no han optado por esta férmula sino que es
lo tnico que encuentran. Junto a ello, estd
enquistado el paro de larga duraciéon: mas
del 56% de las personas desempleadas llevan
mas de un afo buscando empleo. Y la tasa
de cobertura por desempleo sigue bajando:
el 45% de los desempleados registrados en

E1  Expulsién socialy recuperacion econdmica. Andlisis y perspectivas 2016.Funda-
cion FOESSA (Caritas),junio 2016.

Servicios Publicos de Empleo estan ya fuera
de esa cobertura tan necesaria. En todo caso,
los datos estadisticos no nos sirven por si so-
los para asumir la dureza de la realidad con-
creta de las familias trabajadoras.

La situacion del empleo en nuestro pais es
muy negativa y no mejorara si seguimos por
el mismo camino que hasta ahora. Es nega-
tiva porque el trabajo es considerado un re-
curso mas dentro un sistema econémico que
se rige por el criterio de la maxima rentabili-
dad, cuando debiera ser el elemento central
desde el que se ordenara el sistema econémi-
co, para responder asi a las necesidades de
las personas®.

Desde la premisa ideoldgica de que, para
generar empleo, lo imprescindible es el cre-
cimiento econdémico, se han tomado en el
pasado, y se siguen tomado ahora, decisio-
nes orientadas a incrementar la rentabilidad,
precarizando el empleo para abaratarlo y
adaptando forzosamente con ello las condi-
ciones de vida y trabajo de las personas a lo
que exija en cada momento el criterio supre-
mo de maxima rentabilidad. Eso han sido las
ultimas reformas laborales, la de este gobier-
noy las de los anteriores.

El Enciclica Laboremexercens (LE). San Juan Pablo I, 1981



Pero asi no se crea
empleo en el sentido
que cultural y tradi-
cionalmente hemos
dado a ese concepto:
trabajo digno. Mas
bien ese crecimiento
econdmico, la orien-
tacion de la econo-
mia con ese unico
fin, lo que ha venido
generando son con-
tratos laborales en su
mayorfa  precarios,
de corta duracion, a
tiempo parcial, con
peores condiciones...
En sintesis, mas baratos y rentables. Y no
es eso lo que necesitan las personas y las
familias. Ese no es el camino. Si lo es, en
cambio, ordenar la economia hacia la ne-
cesidad de trabajo digno para las personas
e ir asf construyendo una sociedad mads de-
cente.
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Necesitamos que ese sea el objetivo so-
cial respecto al empleo, tal como han
planteado nuestros obispos: «Para que el
trabajo sirva para realizar a las personas,
ademds de satisfacer sus necesidades ba-
sicas, ha de ser un trabajo digno y estable
(...) el empeiio social para que todos pue-
dan poner sus capacidades al servicio de
los demas (...) La politica econémica debe
estar al servicio del trabajo digno (...) para
generar un empleo digno y estable, y con-
tribuir con él al desarrollo de las personas
y de la sociedad»(ISP32)8.

La politica econémica debe estar al ser-
vicio del trabajo digno (...) para generar
un empleo digno y estable, y contribuir
con él al desarrollo de las personas y de la
sociedad»(ISP32)

EX Instruccion pastoral Iglesia, servidora de los pobres. Conferencia Episcopal
Espafiola, abril 2015.
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« Deja espacio para resncantrarsa adecuadamente con las propias raices

+ Asrgura una condicion digna o los trabajodores que llegen o la biocicn,
Benedicto X1, Cardas in Veritale, 61
“No hay peor pobreza material que la que no permite gonarse

idod del trobajo”. “El desemplea juveni,
du dorechos loborales no son inevitables,

son resubtodo de uno previa opcidn sociol, de un sistema econdmico
que pane los beneficios por encima de la persona”.
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EL TRABAJO DECENTE es...

PARA ASEGURAR EL TRABAJO DECENTE

fo Orgonizovism Internocienal del Trabajo prapone:

1. Creer Trabsje
* En ol 4" vimestre da 2015, en Espoiia hoy 4.779.500
personas de esio &5 o 20,7% de la pablocién

1. Gorontizer los deechos de los Wrabajodores y Irobajodores

* E117,6% de wrobojodores/as s en riesgo de pobremn y sxclusién
sacial [faxa AROPE] Son J. 184.000 penanas

= 1.558.800 hogares fiemen a fodos sus miembros actives en paro.
Son ol B 5% d los hagores de Fipafi

* 1 de codo § corteomos mensuoles son de muy cork duracien (7 di o
menas)

* E42% de los penonos con contralo o liempo porcial queria un contrato
a com

3. Extender la proteccidn social
* T12.300 hogares sin ingresos en Espafio, &l 3,9% de los hogares
* Lo teso de desproteccién brente ol desemples es del £2%

* 2.000.000 de personas no Senen profeccisn por desemple
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Es ineludible poner en primera linee de los agendas de nuostras.
organizocene: hmnidu}::‘:n!mh'pdmhpumbdmlmm:.

Debe estor en ko ogenda politica, en los agendes de las enfidodes scciales
y empresariales, en nuesiros agendas persorobes... y flambién en las
ropuecas de nuectra Iglesia.

Desde la Doctrina Social de la
Iglesia

El afio pasado conmemorabamos los 125
aflos de lo que se considera el inicio de la
Doctrina Social de la Iglesia®. Su contexto
era el de un liberalismo radical y una expan-
si6n industrial capitalista que degradaron
hasta el extremo las condiciones laborales y
de vida de las familias trabajadoras. En esa
situacién, que algunos dicen se parece cada
vez mas a la que vamos teniendo en nuestro
tiempo, el Papa hacia un planteamiento fun-
damental sobre el trabajo humano: «A nadie
le esta permitido violar impunemente la dig-
nidad humana, de la que Dios mismo dispo-
ne con gran reverencia; ni ponerle trabas en
la marcha hacia su perfeccionamiento» (RN
30). La reivindicacion central de la mejor tra-
dicion del movimiento obrero internacional
desde su nacimiento, también en esas fechas,
ha sido la jornada laboral de ocho horas, que
en el fondo suponia y supone la necesidad del
reconocimiento del derecho a ser y a vivir
dignamente de los trabajadores y las traba-
jadoras.

Ambas aportaciones apuntan hacia algo
esencial que hay que subrayar: el trabajo es

Enciclica Rerum novarum. Papa Ledn XIlI, 1890.
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(A% Dia Mundial del
Trabajo Decente

libertad

il
trabajo decente

una necesidad radical del ser humano, vin-
culada a la dignidad de la persona; para sery
vivir es necesario un trabajo digno. «Es nece-
sario sobre todo volver a dar dignidad al tra-
bajo, garantizando también las condiciones
adecuadas para su desarrollo»®. De la mano
de un neoliberalismo probablemente tan
fundamentalista como el del siglo XIX y de
una cultura profundamente individualista y
consumista, estamos sucumbiendo colectiva
y culturalmente a una «idolatria del dine-
ro» que mata, en palabras del Papa, porque
lo somete todo a la rentabilidad econémica,
convirtiendo las cosas y las personas en pro-
ductos de «usar y tirar». Las cada vez mas
precarias condiciones de trabajo, producidas
por las sucesivas reformas laborales, fruto de
una manera determinada de entender y con-
cebir la economia y el mundo, son una de sus
consecuencias mas devastadoras para las
personas, las familias y la sociedad.

En nuestra sociedad el trabajo esta someti-
do a una dindmica economicista que degra-
da nuestra humanidad. Necesitamos liberar
el trabajo de esa esclavitud, porque el trabajo
lo realizan personas y degradar el trabajo es
degradar a los hombres y mujeres que lo rea-
lizan. Ahora bien, la respuesta no vendra ma-
gicamente de la mano del crecimiento eco-
némico, como se empefian en hacernos creer
diaria y machaconamente todos los voceros
del sistema, e incluso como esperan con su
mejor fe e intencion muchos hombres y mu-
jeres honrados. Y menos atin por el camino
de empeorar las condiciones de trabajo y con

@ Discurso del papa Francisco al Parlamento Europeo, noviembre de 2014,

ello, una vez mas, la de vida de las personas y
las familias.

Solo encontraremos una respuesta huma-
na al problema si buscamos caminos para
«devolver la dignidad al trabajo» y para cons-
truir, desde abajo si es preciso -muchas per-
sonasy entidades trabajan ya en ese sentido-,
realidades econémicas basadas en un traba-
jo digno y con sentido humano. Pero siendo
necesario para el advenimiento de cualquier
realidad nueva empezar por pensarla y so-
narla, esa realidad no se hara presente solo
con eso. Es imprescindible repensar en pro-
fundidad -personal, social, eclesialmente-el
sentido que damos al trabajo y los cambios
que es necesario animar y poner en marcha.
El trabajo no puede seguir siendo un mero
instrumento para la rentabilidad econémi-
ca al ser una necesidad de las personas para
vivir dignamente, desarrollar su humanidad
y construir una sociedad justa y solidaria. Y
esto implica y exige empleo en condiciones
dignas y que la economia esté al servicio del
trabajo y no lo contrario. El trabajo es «una
necesidad, parte del sentido de la vida en esta
tierra, camino de maduracién, de desarrollo
humano y de realizacion personal» (LS128)9,
El empefio para que el trabajo pueda ser
«proyecto de humanizacién» es esencial
parala vida digna de las personas y para una
sociedad decente.

Hoy es esencial defender el trabajo digno,
el derecho a trabajar de toda persona capaz
de ello —no solo al empleo, que es trabajo asa-
lariado, sino a realizar una actividad util so-
cialmente- y a un trabajo realizado en con-
diciones dignas de la persona, que es siempre
el sujeto del trabajo. En nuestro modelo so-
cial se niega sistematicamente este derecho
y la forma en que trabajan muchos hombres
y mujeres es un obstaculo para la vida fami-
liar. Entre otras cosas, defender hoy el tra-
bajo digno significa romper la actual l6gica

Enciclica Laudato si’. Papa Francisco, mayo 2015.



de pensar y organizar el trabajo; plantear su
sentido y valor mas alla del empleo; luchar so-
cialmente por condiciones dignas de empleo;
articular de forma humanizadora el trabajo y
el descanso; luchar por la defensa y la exten-
sion de los derechos sociales y por la desvin-
culacién de derechos sociales y empleo.

Y ademas de nuestra tarea, como cristia-
nos laicos y adultos, en medio sociedad, ;cual
ha de ser nuestra labor como Iglesia, y dentro
de ella, en ese sentido? En el afio 2000, con
motivo del Jubileo de los Trabajadores, Juan
Pablo II hizo un llamamiento en favor de una
coalicion mundial en defensa del trabajo de-
cente, apoyando asi la iniciativa que habia
emprendido en este mismo sentido la Or-
ganizacién Internacional del Trabajo (OIT).
Toda la Iglesia debe implicarse en este em-
pefo, pues la afirmacion de la dignidad de la
persona en el trabajo es misién propia de la
Iglesia en razén de su fidelidad a Cristo en los
pobresH,

Queda atin mucho camino para que asi se
entienda y se viva en nuestra sociedad y en
el conjunto de nuestra Iglesia. Para avanzar
en esa direcciéon, en 2015 diversas realida-
des eclesiales—Caritas, Confer, Justicia y Paz,
JEC, JOC y HOAC- impulsamos la iniciativa
«Iglesia por el trabajo decente». Con motivo

E1 laboremexercens, 8

del 7 de octubre, Jornada Mun-
dial del Trabajo Decente impul-
sada por la OIT, «Iglesia por el
trabajo decente» ha promovido,
organizado y convocado, du-
rante dos afios consecutivos,
diversas actividades publicas
en todas las diécesis de Espana,
desde vigilias de oracion y cele-
braciones, pasando por charlas,
mesas redondas, hasta concen-
traciones y otras actividades
en calles y plazas. Son gestos
publicos, pequefios atin pero
imprescindibles, en el empefio
cotidiano y permanente por extender en la
sociedad y en la Iglesia la defensa del trabajo
decente.

Cémo arrimamos cada uno nuestro hom-
bro, personal y comunitariamente, para ayu-
dar a hacerlo posible debe ser un reto funda-
mental hoy para cualquier grupo, asociacién,
comunidad parroquial, congregacion u orga-
nizacion eclesial. Nos van la vida y la fe en ello.

Ver: Mirada creyente

« Uno de cada ocho trabajadores estd en
riesgo de pobreza. El 28 % de los ciuda-
danos esta en riesgo de exclusién so-
cial; un tercio de los nifios entran en esa
categorfa. Uno de cada cuatro contra-
tos firmados en 2016 tuvo una duracion
inferior a siete dias.

« La desigualdad entre el 20% mas rico y
el 20% mas pobre es una de las mas ele-
vadas de la Unidn y sigue en alza’, dice
el Informe de la Comisién Europea Es-
paiia 2017. El indice que mide la distan-
cia entre la poblacién méas préspera yla
mas desfavorecida estd “entre los mas
altos de la UE", antes y después aplicar
la redistribucion de los impuestos y las
transferencias sociales.
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En nuestras comunidades ;Qué repercu-
siones tiene el desempleo y la precariedad
en la sociedad? ;En qué medida son factores
generadores de pobreza y exclusién? Las per-
sonas que caen en la pobreza y exclusion ;son
parte de nuestras comunidades? ;Hacemos
juntos caminos de fe y de solidaridad? ;Los
acompafiamos, aprendemos de ellos? ;Asu-
mimos la denuncia profética frente a estas
realidades? Expon un hecho.

Juzgar: Reflexion creyente

Ex 20,9-10. Durante seis dias trabaja y haz
tus tareas, pero el dia séptimo es un dia de
descanso, dedicado al Sefor, tu Dios: no ha-
ras trabajo alguno, ni t1, ni tu hijo, ni tu hija,
ni tu esclavo, ni tu esclava, ni tu ganado, ni el
inmigrante que viva en tus ciudades.

Mt 24, 45-51. Dichoso el empleado si el
amo, al llegar, lo encuentra cumpliendo con
su obligacién

Mt 6, 19-21. No te atesoréis para vosotros
tesoros.

Pero ;qué significa la palabra «decente» apli-
cada al trabajo? Significa un trabajo que, en
cualquier sociedad, sea expresion de la digni-
dad esencial de todo hombre o mujer: un traba-
jo libremente elegido, que asocie efectivamente
a los trabajadores, hombres y mujeres, al desa-
rrollo de su comunidad; un trabajo que, de este
modo, haga que los trabajadores sean respeta-
dos, evitando toda discriminacién; un trabajo
que permita satisfacer las necesidades de las
familias y escolarizar a los hijos sin que se vean
obligados a trabajar; un trabajo que consienta
a los trabajadores organizarse libremente y ha-
cer oir su voz; un trabajo que deje espacio para
reencontrarse adecuadamente con las propias
raices en el ambito personal, familiar y espiri-
tual; un trabajo que asegure una condicion dig-

naalos trabajadores que llegan a lajubilacién®.

El (aritas in Veritate, 63

El desempleo como exclusion de la socie-
dad. Asi como el mandamiento de «no ma-
tar» pone un limite claro para asegurar el
valor de la vida humana, hoy tenemos que
decir «no a una economia de la exclusién y
la inequidad». Esa economia mata. No puede
ser que no sea noticia que muere de frio un
anciano en situacion de calle y que si lo sea
una caida de dos puntos en la bolsa. Eso es
exclusién. No se puede tolerar més que se tire
comida cuando hay gente que pasa hambre.
Eso es inequidad. Hoy todo entra dentro del
juego de la competitividad y de la ley del mas
fuerte, donde el poderoso se come al mas
débil. Como consecuencia de esta situacion,
grandes masas de la poblacion se ven exclui-
das y marginadas: sin trabajo, sin horizon-
tes, sin salida. Se considera al ser humano
en si mismo como un bien de consumo, que
se puede usar y luego tirar. Hemos dado ini-
cio a la cultura del «descarte» que, ademas,
se promueve. Ya no se trata simplemente del
fenémeno de la explotacion y de la opresion,
sino de algo nuevo: con la exclusién queda
afectada en su misma raiz la pertenencia a la
sociedad en la que se vive, pues ya no se esta
en ella abajo, en la periferia, o sin poder, sino
que se estd fuera. Los excluidos no son «ex-
plotados» sino desechos, «sobrantes»™2,

A la luz de estos textos ;Qué aspectos de mi
fe han sido interpelados? ;Qué llamadas recibo?

Actuar: Transformacion
creyente

Formula un compromiso en el que se vea
como arrimamos cada uno nuestro hombro,
personal y comunitariamente a favor del tra-
bajo decente sobre todo de los mas desfavo-
recidos. @@

ERY  Evangelii gaudium 53.



