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«Senor, me has convencido.
Yoy. No me conoces. Pero
tienes una forma de hablar
que te seguiria a cualquier si-
tio. Al final, he descubierto
aquello que buscaba durante
toda mi vida y que era inca-
paz de llamar por su nom-
bres. Se vuelven todos hacia
ese desconocido que se ha
infiltrado en el grupo sin es-
tar invitado «Quién eres ti?»
Responde sin ninguna ver-
glienza: «Me llamo Levi y ten-
go un oficio no muy bien
considerado: cobrador de
impuestos. Te he oido hablar
mientras que abria mi despa-
cho. Te he escuchado y de re-
pente mi curiosidad se ha
convertido en admiracion.
Vengo enseguida...». Se para
un momento y vuelve a to-
mar la palabra: «Enseguida,
no. Me pides algo terrible:
abandonarlo todo, el dinero,
los amigos, el trabajo, para
venir contigo y servir a la
causa de la vida. No me pro-
metes nada bueno. Y sin em-
bargo, voy. Si confias en mi y
si te atreves a llamarme ami-
go, estoy de acuerdo».

Hoy he vivido la aventura mds
grande de mi vida. Soy feliz,
como un joven que se ena-
mora por primera vez. Quiero
gritarselo a todos mis amigos.
Mira... mira lo que voy a ha-
cer: un gran banquete de fies-
ta. Voy a invitar a todos mis
companeros de aventura y de
aburrimiento... para contarles
a todos la alegria de abando-
nar mi fortuna para estar con-
tigo. jPuedes venirte?
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o primero que quiero precisar es sencillo: hablo
de vocacion cristiana, porque el contexto en el
que se sitda mi reflexion me autoriza a hacer re-
ferencia, de modo explicito, a un proyecto de voca-
cién desde dentro de una experiencia de fe cristiana.

Mas dificil resulta mi segunda precisién: hasta no
hace mucho tiempo, cuando se hablaba de “vocacio-
nes”, enseguida se pensaba casi Gnicamente en la
vocacion sacerdotal y en las vocaciones a la vida reli-
giosa, masculina o femenina. Hoy, gracias a Dios, el
término vocacién se refiere a algo comin a todo
hombre y a todo cristiano. Por lo tanto, desde esta
perspectiva, mi propuesta atafie a las distintas moda-
lidades de realizacién de la vocacién misma, los mil
caminos por los cuales podemos concretar la opcién
fundamental de nuestra vida.

Sin embargo, no puedo reducirme a pensar la voca-
cién en términos generales. Siento la alegria y la res-
ponsabilidad de sugerir también algo que atafie de
manera explicita a las vocaciones de especial consa-
gracién y a las vocaciones sacerdotales. Desde esta
perspectiva, considero que es urgente buscar algo
que, al mismo tiempo que sea com(n a todas las vo-
caciones, permita el salto de calidad radical que su-
ponen determinadas elecciones vocacionales. Den-
tro de este modelo, la necesaria diversificacion no
procede de la afirmacion de las diferencias -a cual-
quier precio ¢ con expresiones que aparentemente
parecen vagas y genéricas- sino de algo que incluye
a un tiempo unidad y diversidad.

Un sueino a proposito
de la vocacion cristiana

En una época como la nuestra, caracterizada por un
gran pluralismo, y confrontada con problemas com-
plejos v urgentes, estoy convencido de que una re-
flexion sobre la vocacién exige antes de nada la va-
lentia de expresar y compartir nuestro suefio de vo-
cacion cristiana. No hay duda de que las sugerencias
metodoloégicas son urgentes; pero resultan secunda-
rias y no son sino consecuencia del coraje de sofiar
una figura ideal de vocacidn cristiana.

Contando con ello, voy a intentar imaginar lo que
deberia ser esta dimensién comun a toda vocacién
cristiana. Una dimensidn que garantiza la unidad vo-
cacional de fondo y que permite ademds la apertura
a la diversidad y a la radicalidad, de intensidad y de
perspectiva, que caracteriza a cada una de las opcio-
nes por una vocacion especial.

Un criterio fundamental

Sofiar, estd bien... pero también es peligroso. Necesi-
tamos sofar desde unos fundamentos sélidos. Y no
resulta facil encontrar un fundamento solido. Desde
luego, no basta con deducirlo de alguna declaracién
solemne. En mi labor de investigacién y en la con-
frontacion frecuente con numerosos amigos com-
prometidos en este campo, he hecho referencia a
menudo a la pdgina del libro de los Hechos de los
Apdstoles que narra la eleccion del sucesor de Judas
(Hch 1, 15:26). No pienso que estas indicaciones sean la

solucidon del problema, sino un horizonte vélido al
que podemos referirnos si queremos llegar a una
propuesta mas responsable para el hoy de la Iglesia.

Os recuerdo el acontecimiento

Pedro necesita indicar a la comunidad apostélica un
sucesor de Judas, el traidor. Quiza habia numerosos
pretendientes, demasiados para un solo puesto. Hay
que elegir. Para organizar la eleccion, Pedro propone
en primer lugar una lista de criterios basicos:

e La eleccion de alguien que haya conocido a Jesus
de forma intensa. Podriamos traducir: una persona
fascinada por el Sefior Jesds, capaz de ponerle en el
centro de su existencia. En otras palabras, se trata de
escoger la nueva responsabilidad en Jesuds y por Je-
sds... evidentemente, para «la causa» de Jesus, en fi-
delidad a lo que dicen los Evangelios sobre Jesls y
su existencia. No seran admitidas las personas que
aspiren a otros objetivos previos, por muy nobles
que éstos sean desde el punto de vista religioso.

e La eleccién de una persona capaz de convertirse
en «testigo de la resurreccidon». Ser testigo de la re-
surreccién significa que testimonia con los hechos
que el Crucificado es el Resucitado: el que fue des-
truido, hasta el punto de que le desfiguraron el ros-
tro de hombre en el nombre de la ley, venci6 a la
muerte y su victoria es para todos. El testigo de la re-
surreccién es una persona de esperanza, que llena
de esperanza y optimismo todos los actos de la vida
cotidiana, gracias a la accién de Dios.

e Estos dos criterios provocan ya una primera selec-
cion. Sélo después hara Pedro intervenir al Espiritu,
utilizando una estrategia que la cultura de su tiempo
pone a su alcance: saca a suertes al sucesor de Judas.

Este es el estilo que nos sigue permitiendo vivir hoy
una existencia cristiana: poner a festis como referen-
cia en el corazon de la vida hasta el punto de conver-
tirnos en signos de esperanza.

Nuestra perspectiva debe traducirse
ahora en proyecto y en proceso

Esta serfa la propuesta de un prototipo global de vo-
cacidén cristiana: en el nombre de Jesus, confesado
con alegria y desde una toma de conciencia cada vez
mds explicita, hacer de nuestra existencia un servicio
total para la vida de todos, a fin de que sea una vida
plena y abundante, y recupere la confianza en el

ste es el estilo que nos sigue
permitiendo vivir hoy una existencia
cristiana: poner a Jesis como
referencia en el corazon de la vida
hasta el punto de convertirnos

en signos de esperanza.



misterio de Dios, el fundamento de una esperanza
capaz de ir incluso mas alld de la muerte. He sopesa-
do todas las palabras con atencién, tal v como debe
hacerse al formular cualquier objetivo.

Asi, habria que retomar algunas dimensiones: /a uni-
ficacion de la existencia en torno a un proyecto ca-
paz de ofrecer una sintesis y una unidad, frente a la
dispersion y la fragmentacién; la eleccién del servi-
cio a la vida -la propia y la de los demds- como una
causa capaz de comprometer toda la existencia; un
servicio a la vida que sabe dar esperanza, incluso
frente a las crisis mas fuertes: el dolor y la muerte;
en un proceso de abandono a Dios confiado, conti-
nuo e intenso; y en compania de Jesus de Nazareth,
el gran amigo y servidor de la vida.

Y profundizar en algunas de ellas:

LA CAUSA DE JesUs: Para descubrir lo que significa po-
ner al Senor Jesus en el centro de nuestra vida, ha-
ciendo nuestra su causa, debemos meditar los Evan-
gelios. Los Evangelios no dicen todo lo que nos gus-
taria saber de Jesus. Pero hay algo que los Evangelios
afirman de modo intenso y certero:

e Jesus es alguien con una enorme pasién por una
causa especial. La causa de Jesls estd muy clara, le
apasioné a lo largo de toda su existencia y le llevd
hasta la muerte en la cruz: hacer surgir vida alli don-
de hay muerte, en el nombre de Dios y para su glo-
ria. Como él mismo declaré, hizo de la causa de la
vida, «en plenitud y en abundancia» para todos (n 10,
10}, la «perla preciosa» por la cual hay que estar dis-
puestos a vender todo lo demads (Mt 13, 45-46).

e jesds transmite a sus discipulos la mision que el Pa-
dre le ha confiado. Les dice a sus amigos: «Como el
Padre me ha enviado, yo también os envio» (Jn 20, 21).
Un eslabén tras otro, se va construyendo una gran
cadena de personas que se comprometen por la sal-
vacion del mundo. Los discipulos llaman a otros y los
envian. Y asi sucesivamente, la cadena de los llama-
dos se va alargando: los nuevos discipulos llaman a
otros con la misma pasion con la que ellos pronun-
ciaron su si a la invitacién, y los envian. La misién
que nos es confiada es la misma que la que apasioné
a Jesus: la pasién por la vida.

LA VIDA COTIDIANA COMO RECURSO PARA UNA ESPIRITUA-
LIDAD RENOVADA: La causa de Jesds, tal y como lo su-
gieren los Evangelios, pone el servicio a la vida y a su
crecimiento en esperanza en el centro de toda voca-
cion cristiana,

Los modelos de existencia cristiana en los que he-
mos crecido estan basados, en general, en el futuro.
La vida cotidiana funciona como una especie de la-
boratorio en el que hay que demostrar nuestro de-
seo de eternidad y escoger correctamente desde
esta perspectiva. La conciencia de las dificultades
propias de la vida cotidiana cuando ésta se proyecta
hacia su destino definitivo lleva a multiplicar los con-
troles y las recomendaciones.

Desde dicha concepcidn, la vida cotidiana no se con-
sidera como recurso, sino como problema. Los re-
cursos estan formados por todos aquellos instru-
mentos de formacién que pueden controlar la vida,
hacernos cambiar de proyectos y ser capaces de pa-
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sar de lo provisional a lo definitivo, de lo cotidiano a
lo eterno, del presente al futuro.

Al contrario, quien comparte el objetivo que propo-
nemos, reconoce que la vida misma, las personas,
los suefios, las experiencias, los proyectos... constitu-
ven el gran recurso para lanzarnos a realizaciones
mas altas. No podemos, desde [uego, hacer de nues-
tra vida un servicio a la vida plena mientras no haya-
mos aprendido a amar esta vida para nosotros, y a ha-
cerla amar a otros.

En el fondo, es una cuestion de orientacién de la
vida a partir de la experiencia del Espiritu de Jesis.
Reconocer la vida como un recurso para la forma-
cién a partir de razones teolégicas abre las puertas a
una renovacion espiritual.

UN AMOR A LA VIDA SEGUN LA LOGICA EVANGELICA: Re-
sulta un tanto extrafia la invitacién a arriesgar todos
los recursos de los que disponemos para hacer amar
la vida... sobre todo con respecto a los jovenes de
hoy, que llevan en la sangre el amor ala vida y que lo
respiran en los modelos culturales que nos rodean.

La constatacion es seria y me lleva a una puntualiza-
cién. Se trata de la educacién en el amor a la vida se-
gln la légica del Evangelio: e/ amor a la vida se con-
vierte en una pasion para que todos tengan vida... se-
gun el modelo evangélico, tnico que da autenticidad
a la vida y al servicio.

El cristiano estd dotado de una sensibilidad extrema
y refinada frente a la vida y a todas sus manifestacio-
nes. Posee una capacidad de reaccién espontinea
frente a la muerte y sus expresiones cotidianas. Des-
cifra en ella una presencia inquietante, incluso cuan-
do todo parece tranquilo. Percibe el grito de tantos
hombres abandonados, oprimidos, decepcionados
en la bdsqueda desesperada de razones para vivir y
esperar. Incluso cuando le llega ahogado o desvir-
tuado, distingue este grito con claridad.

Su pasidn por la vida se convierte en «compasién » por
la vida de todos: compromiso paciente y generoso,
para que todos tengan vida y la tengan en abundancia.

La llamada a la ldgica evangélica, que da un conteni-
do concreto a la pasién por la vida, introduce otra di-
mension originaria: queremos ser capaces de amar y
servir a la vida, pero reconociéndonos siempre «sélo
servidores». Jesls recomienda explicitamente esta




actitud. «Asi también vosotros: cuando hayais hecho
lo que os manden, decid: somos siervos indtiles. He-
mos hecho lo que teniamos que hacer» (Lc 17, 10). La
referencia concreta es Marfa: madre de Dios, pero
en cuanto «servidora» del Espiritu.

En la construccion de la vida y de la esperanza, la in-
vitacién del evangelio representa un punto de refe-
rencia original.

Aquel que ama la vida se pone como Jesus al servicio
de la vida, consciente de que la vida es el gran rega-
lo de Dios. Esto exige esfuerzo y disponibilidad, pero
también supone capacidad de descentrarse en virtud
de los otros, de estar atentos a sus necesidades y pe-
ticiones. Por encima de todo y en primer lugar, esta
la exigencia de «dar la vida» para que haya vida ple-
na y abundante para todos.

Por eso el primer gran servidor es Jesis de Nazareth.
Con los dolores de la cruz, prepard la fiesta de la
vida para que todos -sobre todo los més pobres-
puedan alegrarse. Su existencia estuvo totalmente al
servicio de la alegria de todos. Por eso el creyente lu-
cha por la vida y se resiste a la muerte adoptando un
estilo de vida que a menudo se opone radicalmente
al estilo de vida habitual.

En la cultura que respiramos todos los dias, e/ deseo
de poseer significa en realidad la necesidad de con-
quistar las cosas, de acaparar, de aferrarse a ellas. Po-
see la vida el que la guarda con esmero, como un te-
soro precioso. Quiza la va a enterrar bajo tierra, por
miedo a los ladrones, como el servidor de la pardbo-
la de los talentos (Mt 25, 14-28). Al contrario, en el pro-
yecto de Jesus, el que posee la vida es el que sabe
darla, el que la arriesga por amor: como el grano de
trigo que no da vida si no muere (Jn 12, 24), (Mt 16, 25).

Perder para compartir se convierte en condicién para
asegurarse la vida verdadera. El desprendimiento no
es una actitud maniquea de quien desprecia todo en
virtud de un principio superior. El desprendimiento
supone la conciencia creciente de una solidaridad
que se convierte en responsabilidad. Las cosas estan
orientadas a la vida de todos. Y todos tienen derecho
a disfrutarlas, en especial aquellos que sufren mas
privaciones a causa de la violencia y la injusticia.

Esta recomendacion es de maxima importancia para
la calidad del servicio a la vida y, por tanto, para la
vida misma. Jesds posee un estilo particular de servi-

n eslabon tras otro, se va
construyendo una gran cadena de
personas que se comprometen por

la salvacion del mundo. Los discipulos
llaman a otros y los envian. Y asi
sucesivamente, la cadena de los
llamados se va alargando.

cio a la vida.. No podemos inventarnos otro para
nosotros... pero debemos inventar uno actual que
esté en la linea del de jests. En este nivel se sitida no
sélo un elemento fundamental de toda vocacidon
cristiana, sino también esa dimension de radicalidad
evangélica tipica de algunas vocaciones: el coraje de
imprimir a nuestra existencia el estilo de vida que
nos llega del futuro para devolver a todos la capaci-
dad de mirar al presente a partir del futuro.

Hacia una “cultura vocacional”

El suefio evangélico sobre la vocacién cristiana inspi-
ra los contenidos concretos gracias a los cuales es
posible dar una profundidad verificable a este estilo
de vida general denominado «cultura vocacional».

Hablo de cultura -dentro de este contexto «vocacio-
nal»- dando a este término polisémico un significado
antropolégico. En este sentido, me inspiro en la defi-
nicion descriptiva sugerida por la UNESCO al térmi-
no de una conferencia internacional sobre las politi-
cas culturales que tuvo lugar en México en 1982:

«La cultura -cito literalmente- puede ser llamada con-
junto complejo de rasgos espirituales, materiales, inte-
lectuales y afectivos especificos que caracterizan a una
sociedad o grupo social. Incluye no sélo las artes y las
letras, sino también los modos de vida, los derechos
humanos fundamentales, los sistemas de valores, las
tradiciones y creencias... Es la cultura la que dota al
hombre de la capacidad de reflexionar sobre si mismo.
La que nos hace especificamente humanos, seres razo-
nables, dotados de juicio critico y de sentido moral. A
través de la cultura asumimos unos valores y tomamos
decisiones. A través de la cultura, el hombre se expre-
sa, toma conciencia de si mismo, reconoce su propia
imperfeccion, pone en duda sus propias conquistas,
busca incansablemente nuevos significados y crea
obras por las cuales trasciende sus propios limites».

Es facil que en nuestra vida cotidiana nos sintamos
referidos a la cultura: la cultura impregna continua-
mente la cotidianeidad y ésta a su vez se construye y
expresa a través de la cultura.

La cultura como adquisicién de competencias

Para respetar nuestra opcién educativa de fondo, tra-
duzco la cultura y el objetivo del proceso de forma-
cidn con vistas a la consolidacién de esta cultura en




una serie de competencias. «Competencia» significa
capacidad de orientarse en la diversidad de situacio-
nes. Afirmamos entonces que una persona es com-
petente -en general o en determinado campo- cuan-
do, a través de la progresiva valoracién de su auten-
ticidad personal, la clarificacion gradual de su
historia personal y colectiva, la adquisicién de signi-
ficados y valores, es capaz de hacer una lectura co-
rrecta de la realidad, sabe reaccionar de manera equi-
librada a los distintos estimulos, es capaz de tomar
decisiones y actuar coherentemente.

El ambito de las competencias es un ambito muy de-
licado en materia de formacién. Deben pensarse con
antelacion, porque sirven para elaborar orientacio-
nes concretas de los procesos de formacidn. Se trata
de preverlas pensando en el tipo de personalidad
hacia el cual se orienta todo el proceso de forma-
cidn, en confrontacidn critica con los modelos domi-
nantes, en un tiempo y en un contexto dados. La in-
vestigacion sobre las competencias que se pretende
transmitir a los jévenes de hoy responde por consi-
guiente a las exigencias de una «cultura vocacional»
seria. De hecho, si en una cultura determinada hay
estilos de vida deficientes, diferentes de los que re-
quiere el modelo de vocacién al que tendemos, ha-
brd que poner en prdctica todas las intervenciones
educativas capaces de reforzarla.

Una propuesta de competencias para hoy

Sugiero algunos ejemplos, a partir de una confronta-
cién critica con los modelos culturales dominantes
hoy vy con el prototipo de joven (incluso cristiano...)
que, por desgracia, parece derivarse de ellos:

o Hacer que la persona sea capaz de decidir y de
mantenerse en fidelidad valiente a su decision. Se
trata evidentemente de decisiones y de fidelidad re-
lativas a lo que de verdad es importante: el servicio a
la vida v la compasion con la vida de todos.

e Reconstruir, en una existencia continuamente ame-
nazada de exterioridad y eficiencia, /a dimensién del
misterio, para poder reconocer que lo que no se ve
es mas importante que lo que se ve.

e Reencontrar el significado ineludible de los limites
y, como consecuencia, del sufrimiento y de la muer-
te, como una exigencia de verdad y como condicién
para volver a entregar la vida, confiando en su miste-
rio y en su Sefior.

e Una nueva manera de vivir la radicalidad: el acom-
pafiamiento en un servicio a la vida que nace de la
capacidad sincera e intensa de «hacerse préjimo»
del otro, sobre todo de los pobres y excluidos.

e £l redescubrimiento del sentido indispensable del
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silencio y de la interioridad, para respirar la verdad a
partir del misterio que anida en la realidad.

e La seriedad y la responsabilidad con respecto a la
cuestion del sentido de la vida y del fundamento de
la esperanza, para descubrir que sélo profundizando
en lo que se vive y confiando en el misterio podre-
mos comprendernos a nosotros mismos y esperar.

e La experiencia evangélica de una libertad, grande
porque surge de la muerte de Jesds, y del don de su
Espiritu, que no tiene mas frontera que la del servi-
cio vy la solidaridad.

e [a superacion de visiones estrechas que agrandan
los pequefios problemas, para abrirse a las dimen-
siones del mundo entero, de donde provienen los
desafios mas dramaticos: la pobreza, la exclusion y la
dominacién, el hambre y la explotacién, a menudo la
guerra y la violencia.

Algunas sugerencias de método

Un buen objetivo es importante, pero no suficiente.
Hay que imaginar estrategias apropiadas que asegu-
ren las condiciones favorables para alcanzar dicho
objetivo. Para ello, he aqui un esbozo de algunas pis-
tas globales para un itinerario de maduracién voca-
cional, teniendo en cuenta la situacion actual de la
juventud y de la cultura.

Mi propuesta se construye como un largo recorrido
procesual: comienzo por los primeros pasos y sigo in-
dicando lo que exige un mds de compromiso y calidad.

He optado por una estructura dinamica, porque me
parece que concuerda mejor con la vida, segtin la 16-
gica evangélica de la semilla que se convierte en un
gran arbol, aunque todo su porvenir esta ya en ger-
men dentro de ella.

RECONSTRUIR UNA IDENTIDAD CON ESTABILIDAD SUFICIENTE
EN TORNO A UNA EXPERIENCIA MADURA DE LA FINITUD: Exis-
ten muchas resistencias ante este enfoque de la vida
como vocacion, tal y como lo venimos esbozando. Al
observar los modelos culturales dominantes, se perci-
be una concepcion de la vida y una preocupacién por
la realizacién tan poco evangélicas que se hace dificil
imaginar que algun joven sea capaz de compartir las
exigencias mds radicales de la vocacién cristiana y en
especial, de la vocacion sacerdotal o religiosa.

e Esta constatacidon nos provoca. Nos damos cuenta
de la dificultad que supone guiar a los presbiteros y
religiosos hacia una madurez cuando esta en crisis la
madurez humana basica. Por eso trabajamos en el
campo de las vocaciones, poniéndonos al servicio
del desarrollo humano. Ahf se encuentra justamente

Perder para compartir se convierte en condicion para asegurarse la vida
verdadera. El desprendimiento no es una actitud maniquea de quien desprecia
todo en virtud de un principio superior. El desprendimiento supone la conciencia
creciente de una solidaridad que se convierte en responsabilidad.




Es importante pensar la formacion de la identidad dejando que los desafios
que nos rodean nos provoquen, en todo cuanto tengan de verdaderos y auténticos.
Y hay que recordar que necesitamos urgentemente el silencio y la interioridad para

respirar a pleno plumén la verdad del misterio que habita en la realidad.

la profecia de la vida sacerdotal y religiosa, compro-
metida en el crecimiento en humanidad de {os hom-
bres de nuestro tiempo, con la misma pasién con la
que nuestros hermanos de los siglos pasados hicie-
ron habitable una tierra y desarrollaron una cultura.

e Cuatro puntos que requieren una atencion urgente.

Primero, es importante pensar la formacion de la
identidad dejando que los desafios que nos rodean
nos provogquen, en todo cuanto tengan de verdade-
ros y auténticos. Sélo si nos tomamos en serio los
problemas de vida y muerte de tantos hombres y
mujeres asumiremos la responsabilidad de nuestra
identidad. Como puede verse, considero que la
construccion y refuerzo de la identidad personal es-
tdn en el corazén mismo del problema de la forma-
cién. Sin embargo, no concibo la identidad en térmi-
nos de autoreferencia. La concibo como un proceso
relacional: encuentra en la soledad personal una re-
ferencia decisiva y, al mismo tiempo, progresa a tra-
vés de la confrontacion y la apertura a las provocacio-
nes de la realidad que nos rodea y del misterio, de la
vida y de Dios, en el cual estamos inmersos.

En segundo lugar, hay que recordar que necesitamos
urgentemente el silencio y la interioridad para respirar
a pleno plumdn la verdad del misterio que habita en la
realidad. Solo en este espacio de contemplacién las
voces que nos inquietan podran ser escuchadas e in-
terpretadas. En el silencio de la interioridad, la voz del
Espiritu se convierte en referencia normativa de la
existencia. Por ello, la definicién de la identidad perso-
nal requiere una educacién en la contemplacion.

La definicion de la identidad debe medirse a través
de las tareas que se pretende asumir al responder a
las provocaciones que nos han inquietado. Por ello,
exige realismo, sentido de lo concreto, asunciéon
progresiva de responsabilidad.

Por dltimo, hay que subrayar la necesidad de recons-
truir una estructura de la personalidad con ese minimo
de organizacion necesaria y posible, en torno al reco-
nocimiento de los limites infranqueables que atravie-
san nuestra propia existencia y desde la cual elevamos
los brazos “invocando” seguridad y bienestar. Vuelvo
asl a la raiz misma de la experiencia religiosa, que se
encuentra hoy sumida en una grave crisis a causa de la
pérdida del sentido de los limites y por la huida hacia
la resignacién o la falta de compromiso.

EL ENCUENTRO CON JESUS EL SENOR, QUE LOS CREYENTES
CONFIESAN COMO FUNDAMENTO DE SU ESPERANZA Y AL
QUE INVOCAN COMO AYUDA: El punto de referencia de
la vida cristiana es el encuentro personal con Jesds,
confesado en la comunidad eclesial como el Sefior.
Todo itinerario tiene este objetivo y se verifica y con-

solida desde este horizonte,

e Por una parte, es importante preguntar a los jévenes
lo que puedan expresar, tomandose en serio y con
respeto la “madurez relativa” de la que un joven es ca-
paz; se trata de un gran acto de fe en el Sefior, que nos
pide hacernos discipulos suyos contando con las posi-
bilidades de las distintas etapas de la existencia.

e Por otra parte, es muy importante que favorezca-
mos al maximo la maduracidn de esta eleccion hacia
su plenitud: la decision de poner el encuentro perso-
nal con Jesis como factor determinante de la exis-
tencia requiere un compromiso educativo constante,
que apoye las mociones internas del Espiritu.

En definitiva, se trata de suscitar progresivamente que
el encuentro con Jesus constituya una experiencia real
de fe, capaz de poner en juego toda la existencia. El
encuentro con Jesds se transforma en una conversiéon
continua a su Palabra y a su causa, en la celebracién de
la fe a través de la vida litdrgica y sacramental, en un
seguimiento valiente de la persona, que lleva a rom-
per con el pecado y con los modos de vida que se de-
rivan de él, con la disponibilidad de “/levar con alegria
la cruz” en todo momento del dia para vivir con cohe-
rencia y autenticidad esa opcidén de vida.

LA PASION POR LA VIDA DE TODOS DESDE LA GRAN COMPA-
SION DE D10s POR LA VIDA: El encuentro con Jesus siem-
pre es un misterio: es una aventura de fe. Su verifica-
cion exige la eleccion de criterios de evaluacion. En
este nivel, el camino vocacional se hace exigente.

El que ha encontrado a Jests no mide su fe en primer
lugar por su sentido de pertenencia sino por la pasion
por el reino: por el compromiso de dar vida alli donde
hay muerte, en nombre de Djos y para su gloria. Asi
nace una nueva calidad de vida, sélidamente funda-
mentada en la decision de hacer suya la causa de Je-
sus: la necesidad de orientar toda su vida, en nombre
de Dios, para que todos puedan volver a encontrar
vida y sentido, sobre todo los mas pobres, los mas ne-
cesitados, en referencia a la situacién concreta de su
existencia histdrica. La dimensién personal del en-
cuentro con Jesis y el criterio de evaluacién segtin la
aceptacion de su mensaje, conforman dos aspectos
esenciales de esta orientacién existencial de fondo.

Asi, el amor por la vida, fundamentado en la roca del
abandono confiado en Jestis de Nazareth por la fe,
se convierte en “compasion” por la vida de todos.

Para una metodologia correcta, me parece que hay
que traducir este marco global en indicadores con-
cretos. Cito algunos:

e Antes de nada es necesario ayudar al joven a descu-
brir los grandes recursos que posee y que €l mismo es.



e De la alegria de dicho descubrimiento surge el de-
seo de que los dones recibidos den fruto. El primer
gran don es la vida misma, que hay que aprender a
amar, gestionar, servir.

e [l joven abre entonces los 0jos sobre si mismo y
sobre todo lo que le rodea y descubre el vinculo de
solidaridad que une a las personas. La solidaridad se
convierte inmediatamente en responsabilidad: com-
promiso, continuo y concreto, para dar a cada uno
una vida plena.

e El descubrimiento de la vida como un don y una
responsabilidad lleva al joven a descubrir con alegria
Ja presencia del Sefor en la vida para vivir su existen-
cia como respuesta concreta a la presencia del Dios
de la vida. Su compromiso de servicio a la vida se
convierte en un compartir de la compasién de Dios
por la vida de todos.

En resumen, un camino vocacional serio supone un
entrenamiento constante en la generosidad y la dis-
ponibilidad. Estas dos actitudes espirituales engen-
dran la alegria de dar la vida para que todos vivan y
llevan a una experiencia cristiana sélida y a una ex-
periencia religiosa seria.

EN BUSCA DE UN MODO CONCRETO Y PERSONAL DE VIVIR
LA PASION POR LA VIDA: UNA SOLA VOCACION Y MIL ITINE-
RARIOS, INCLUIDO EL DE LA RADICALIDAD: La pasién por
la vida, inserta en la compasién del Dios de la vida,
es siempre una pasion liberadora y actuante.

La tnica vocacion se expresay se concreta en las dis-
tintas vocaciones. Concibo las vocaciones especiales
(como la vocacion sacerdotal y la de especial consa-
gracion) dentro de un Unico proyecto vocacional,
centrado en la decision de hacer de la propia vida
una honda respuesta vocacional. Pero estoy honda-
mente convencido de la necesidad de presentar a los
jovenes propuestas vocacionales explicitas de consa-
gracion religiosa y sacerdotal, para orientar la tnica
vocacion hacia un «camino» concreto y urgente.

El paso de lo general a lo particular nos lleva a resaltar
algunos puntos concretos en torno a la calidad de la
propuesta general y entorno a la presentacion de una
orientacion especifica. Este paso no se da facil ni es-
pontineamente hoy, sobre todo por motivos culturales
evidentes. Requiere una atencién especial. jLa pro-
puesta se realiza segin el modelo del «venid y veréis»
y no sobre el «se te dard»... como se hacia antafio! Re-
sulta urgente especificar la propuesta afin de educar la
demanda: también es urgente reforzar la plena capaci-
dad de decision «apostando» y «arriesgando», para
que se fundamente en un nivel profundo de experien-
cia espiritual.

La decision vocacional expresa una experiencia cris-
tolégica exigente y profunda, necesita ser suscitada,
sostenida, verificada, ampliada. La referencia de nue-
vo es la de los «criterios» propuestos por Pedro para
la eleccion del sucesor de Judas, tal y como lo recor-
dabamos en la introduccién.

Hacer propuestas

La decision vocacional es sin lugar a dudas un gran
don de Dios. Forma parte de los caminos misteriosos

de la relacion intima y personal de dos libertades
gue se encuentran, se confrontan, dialogan.

El proceso es imprevisible y no seremos nosotros
guienes pongamos las condiciones de su desarrollo.
Pero podemos favorecerlo o dificultarlo, sostenerlo
y animarlo o dejarlo a la deriva.

Sobre esto me planteo dos preguntas, muy relacio-
nadas entre si:

e ;Como promover en la practica el camino de ma-
duracion vocacional, sugerido en el parrafo anterior?

e ;Como orientar a los jovenes de hoy, poco dispues-
tos a tomar decisiones que impliquen la existencia
entera y fascinados a menudo por los modelos més
seductores, para gue tengan en cuenta en su pers-
pectiva vocacional la eleccién del sacerdocio o de la
vida consagrada?

La segunda cuestion nos toca muy de cerca, ya que
se juega el futuro de la vida y de la esperanza de los
hombres y mujeres del momento cultural actual. A
menudo se vincula a la primera pregunta, aunque no
pueda resclverse sélo con un buen itinerario voca-
cional general. Sin duda, es mas facil definir los tér-
minos del problema que adelantar soluciones.

Sin embargo, no puedo menos que compartir algo so-
bre esos aspectos. Lo hago dando la palabra a algunas
realizaciones interesantes que ya se estdn dando:

e Hacer propuestas valientes «narrando» el encuen-
tro con Jesus, fundamento de nuestra pasién por la
vida y de la compasién por la vida de todos, nace de
una propuesta «contagiosa» por parte de creyentes y
de comunidades que lo han experimentado.

Esta exigencia supone inmediatamente, como condi-
cién a priori, /a existencia y la proximidad de perso-
nas que sepan «hacer propuestas». Se trata de correr
el riesgo de «invitar» a compartir la vida, ofreciendo
proyectos de vida concretos, capaces de fascinar y
de crear una verdadera alternativa.

A pesar de todo, estoy convencido de que no basta
con reconocer y proclamar esta exigencia. Me inte-
rrogo sobre los modos de realizarla, sobre todo en
una época como la nuestra, en la que el derecho a la
palabra parece estar reservado a quien acepta decir
superficialidades o a quien sabe conseguir la exclusi-
vidad del poder.




DEBEMOS VOLVER A ASUMIR EL RIESGO DE PROPONER. ;DE
QUE MANERA?: Una propuesta seria del camino vocacio-
nal puede pasar por la experiencia concreta de perso-
nas que narran, con pasion y competencia, momentos
de su propia historia para que otros se decidan a vivir
la misma experiencia. El educador comunica a los de-
mas sus experiencias de vida, contando una historia
en la cual se entrecruzan distintas historias. Estan las
historias de los grandes creyentes y de los hombres
gue han dado toda su existencia por la vida de los de-
mas, historias que cortan la respiracién sélo con escu-
charlas. Pero también esta la historia, pequefia y po-
bre, del que narra. Este dice palabras més grandes de
las que consigue vivir, porque cuenta los suefios que
tiene sobre su existencia, con voz temblorosa porque
conoce bien la crudeza de la realidad.

Y al final, lo que también llega a formar parte de la na-
rracion de la historia particular, son la vida, las esperan-
zas y los sufrimientos de los que escuchan la historia,
como una palabra tnica. Todo ello configura el relato y
es, al fin y al cabo, lo que lo hace interesante y convin-
cente. Lo hemos experimentado muchas veces a lo lar-
go de los altimos afios y hemos descubierto un mode-
lo interesante y estimulante, capaz de volver a dar fuer-
za a la tradicion exigente de hacer propuestas, sin
arriesgarse al autoritarismo o a la fascinacién malsana
de la seduccién. Nos hemos sentido un poco mds
como comunidad de santos, comprometida al servicio
de la vida y de la esperanza de todos. Hemos descu-
bierto con alegria que podiamos decir cosas exigentes
con relatos, con una autoridad fundamentada no sélo
en nuestra pasion y en nuestro esfuerzo de ser compe-
tentes, sinc sobre todo en la agradable compafia de
todos los amigos que ya han realizado lo que sofiamos
cuando nos ponemos a narrar. No contamos historias
por proselitismo; no inventamos tampoco detalles fas-
cinantes pero poco creibles, puesto que podriamos ser
desmentidos en nuestras pretensiones. Se frata de la
opcién por la vida: una vocacion que consiste en enfo-
car toda la vida para que todos tengan vida y la tengan
en abundancia. Esta es la fuerza interpelante de la pro-
puesta. No lanzamos la propuesta vocacional con la es-
peranza de que vuelva una oleada de vocaciones, sino
por la experiencia vital de plenitud a través de los que
amamos y queremaos servir.

HACER PROPUESTAS BRINDANDO EXPERIENCIAS: Sobre
todo con los jovenes de hoy, /as propuestas mds efi-
caces, las que piden una adhesidn vital, pasan por el
compartir y el «hacer la experiencia de». La llamada a
«hacer experiencias de» estd bastante generalizada
en la actualidad. Sin embargo, hay que reconocer
que existe un riesgo real de hacer experiencias de-
masiado externas, que se apoyen sélo en el poder de
seduccién de algunas de ellas, o, al contrario, que
supongan demasiado poca implicacién. La experien-
cia se convierte en propuesta cuando los jovenes
son interpelados y sostenidos en su capacidad de
captar el mensaje entrelineas de la experiencia, y se
disponen a reconocer y verificar incluso los mensa-
jes menos atrayentes. Un argumento de tal calibre
merece toda nuestra atencién como educadores.

SE TRATA DE HACER PROPUESTAS UNITARIAS CON UNA DO-
BLE REFERENCIA: Propuestas afractivas y capaces de
provocar asombro, con el fin de captar la atencién en

un contexto como el nuestro, donde el asombro se
manipula con arte y la fascinacién se reserva para
determinados personajes. Y propuestas que favorez-
can el paso de la provocacidén a la interiorizacion,
para fundamentar la decisién en motivaciones y no
en la fuerza de la seduccién. No basta con que el
maodelo tedrico sea correcto. También hace falta un
espacio de vida capaz de asegurar la identificacién
con el modelo.

A partir de algunas realizaciones que todos conoce-
mos, sugiero algunas modalidades concretas de «ha-
cer la experiencias:

e Compromisos cancretos en el servicio misionero y
en actividades de apoyo desde la légica del «volunta-
riado como vocacion».

e Momentos de oracién.

e Vida de grupo: hay que reservar una atencién espe-
cial al grupo de apoyo y de discernimiento vocacional.

e La direccion espiritual: con sus diversas modalida-
des: coloquio, acompafiamiento, encuentros, corres-
pondencia personal, lecturas Gtiles para la formacion.

e Tiempos especiales: retiros, manifestaciones de jéve-
nes comprometidos, jornadas vocacionales, participa-
cién en celebraciones litlirgicas especiales: por ejem-
plo, celebraciones de la primera misa o de profesion
religiosa, celebracion del matrimonio de animadores y
de jévenes considerados como puntos de referencia.

e Testigos significativos: el que ya ha recorrido una
parte del camino se pone al lado del que da los prime-
ros pasos, para trazar juntos el itinerario de crecimien-
to, compartir la esperanza a pesar de las dificultades y
dejarse convertir por el objetivo que atrae a lo lejos.

e Por ultimo, hay que reservar tiempos y momentos
para aprender a «interpretar los acontecimientos» a la
luz del misterio que esconden y como provocacion
para la propia vida. Por ejemplo: dias de convivencia,
encuentros con testigos privilegiados, momentos de
escucha de la Palabra de Dios, tiempos de oracién
contemplativa y de Lectio divina...




